
活動テーマについての前回意見（抜粋）

経営革新 人材育成

・ 業界団体の役割の見直し

・ 専門学校等の統廃合による専門技
術者不足の懸念

・ 若者とベテランのギャップ

・ 教育への投資（体力不足）

・ 建設業協会からの会員脱退

・ 本業重視ならば戦略が必要

・ 戦略がないと経営革新はできない

・ 問題意識の設定が必要

・ 他業界の革新事例に学ぶ必要

・ 本業の筋の中で分野を広げる

・ 海外進出（マネージメント力に問題）

議論の方向

・企業経営力、個別企業・業界の活動に焦点をあてて議論

・ 東日本大震災と建設業

・ なぜ、建設業は減らないのかそ
の
他


